URS SURES]

» GUnde en az 5 en fazla 8 saat,

* Haftada 6 gunu gecmemek Uzere en az 30
en fazla 45 saat,

* En fazla 160 fiili gun kurs uygulanabilir.

» Genel MUdurlUkce belirlenen
mesleklerde 850,18 TL,

e Bu meslekler disinda kalan
mesleklerde 595,13 TL,

* Ucak bakim teknisyeni ve tren makinisti
mesleklerinde 850,18 TL

kursiyer zaruri gideri &denmektedir.

STIHDAM YUKUMLULUGU

Istihdam yUkUmIOIOgU pratik editimin
gerceklestirildigi is yeri veya is yerlerinde
yerine getirilir.

ISKUR TARAFINDAN

KARSILANAN GIDERLER

1) Kursiyerler icin genel saglik sigortasi primi ile is
kazasl ve meslek hastalidi sigorta primi,

2) Kursiyerler icin zaruri gider 6demesi,

3) Teorik egitim kismiicin egiticinin unvani ve
tabi oldugu mevzuat dikkat alinarak ek ders
saati Ucretinin dort katina kadar édeme yapllir.

NIYEP'IN AVANTAJLARI

oo

* Mesleki egitim kurslannda isverenin en az 5
sigortall calisana sahip olmasi gerekirken NiYEP
kapsaminda isverenlerden ayni veya benzer
mesleklerde 5 kisilik mesleki egitim kursu talebi
gelmesi yeterlidir.

* Teorik ve pratik egitim sUresi boyunca calisan
sayisi takibi yapllmamaktadir.

 Teorik egitimde isverenin kendi calisaninin
olmasi halinde de egitici Ucreti ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.

6 AYLIK BIR KURS DUZENLENMESI
HALINDE 2025 YILI iCIN

« Asgari Ucretin isverene

Maliyeti Aylik 30.555,53 TL (5 Puanlik indirimle)
» 6 Ay SUresince 1 isci Calistirma

Maliyeti 183.333,18 TL

NITELIKLI
ISGUCU
YETISTIRME
PROGRAMI

(NIYE

ALISMA VE
AL GUVENLIK BAKANLIGI

1 iISKUR




Nitelikli isgUcU Yetistirme Programinin amaci
TUrkiye is Kurumu ve TUrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi is birligi ile isgucU piyasasinin
talep ettigi niteliklere uygun

isgucU yetistirmektir.

I
PROGRAMIN ASAMALARI @l

1) Oda veya borsalara Uye isverenlerden
meslek bazinda isgUucu taleplerinin iletilmesi,
2) IsgucU taleplerinin il/iice Calisma
Kuruluna iletilmesi,

3) Il MUdUrUgUnce kurs dizenlenmesine
karar verilmesi,

4) Egitim programi, egiticiler ve egitim
mekaninin belirrlenmesi,

5) Kursiyerlerin belirlenmesi,

6) Egitimlerin teorik kisminin baslatimasi,
7) Kursiyerlerin eslestirildigi is yerlerinde
pratik egitimlerin baslatimasi,

8) Egitimlerin tamamlanarak kursiyerlerin
isfihdam asamasina gecilmesi.

i MOdUrOgU, oda veya borsa temsilcisi

(oda veya borsa veyahut oda veya
borsanin istiraki) ve talep sahibi isveren(ler)
veya isveren temisilcisi(leri) tarafindan
protokol imzalanir ve mesleki egitim kursu
baslatilir

ISGUCU TALEBI g

il Calisma Kurulu veya Alt Calisma Kuruly,
oda veya borsaya kayitl isverenler ile is
birligi halinde mesleki egitim kurslarinin
hangi mesleklerde dUzenlenecegini belirler.

Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmasi
halinde mesleki egitim kursu acilabilir.

KURSiYER SAYJSININ 0=
BELIRLENMESI ere
@ 1-4 calisana sahip is yerleri icin
calisan sayisi kadar kursiyer,

® 5- 9 calisana sahip is yerleri icin
12 kisiye kadar kursiyer,

@ 10- 49 calsana sahip is yerleri icin
24 kisiye kadar kursiyer,

® 50 ve daha fazla calisana sahip is yerleri icin
sigortali sayisinin %50'sine kadar kursiyer

belirlenebilir.
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1) Kursiyer adayi ile mUlakat gerceklestirilir. 2)

Teorik egitime katilan kursiyerler eslestirmesi
yapllan is yerlerinde pratik egitim alir.

3) isverenler kursiyerler icin mesleki bilgiye ve

deneyime sahip en az bir egitim sorumlusu
belirler.

TEORIK VE PRATIK EGITIM

1) Teorik egitimler isveren, oda veya borsa ya
da oda veya borsa istiraki is birliginde
duzenlenir.

2) Pratik egitimler
is yerlerinde duUzenlenir.

Egitim planinda teorik egitim 6ngdrilmeyen
mesleklerde, mesleki egitim kursu
dUzenlenmez.

Meslegin &zelligine gore teorik ve pratik

egitim birbirlerini tamamlayacak ayni hafta
icerisinde farkl gunlerde verilebilir.

Ancak teorik ve pratik egitim ayni gun
icerisinde birlikte verilemez.

Teorik ve pratik egitimlerin ayn ayn verilmesi
durumunda, teorik egitim bittikten sonra

en gec 7 is gunu icinde pratik egitim
baslayacak sekilde planlama yapllir.

Siniflar en az 5 en fazla 25 kursiyerden olusur.

isveren tarafindan talep edilen isgicine
uygun olmasi durumda Milli Egitim Bakanlidi
tarafindan yaymlanan egitim programiari
oncelikli olarak kullanilir. Uygun olmamasi
veya hic egitim programi bulunmamasi
halinde egitim programi isveren tarafindan
Universite araciliglyla hazirlatilir.

Universite tarafindan hazrlanan onayl
egitim programinin isveren tarafindan
Kurum sistemine girisi saglanir.

EGITIM PROGRAMI VE SERTIFIKA

1) Kurslarda Milli Egitim Bakanligi veya
universite tarafindan onaylanan egitim
programlar uygulanir.

2) Basarl kursiyerlere Mesleki Yeterlilik Belgesi

veya Milli Egitim Bakanligi onayli kurs bitirme
belgesi ya da Universite onayli sertifika verilir.




